
  
Lisa 4. Õiglasest ülemineku fondist rahastatava riikliku täienduskoolituse tellimuse 

koolituste prioriteedid  

Alus: Õiglase ülemineku fondi haridus- ja teadusmeetmete juhtkomisjoni otsus ja täienduskoolituse riikliku 

koolitustellimuse komisjoni otsus. 

 

Käesolevad tingimused on koolituste rahastamiseks meetmest „Ida-Viru täiendkoolituse mahu 
suurendamine ning uute tasemeõppe õppekavade arendamine ja käivitamine kutse- ja kõrghariduses“   

(edaspidi: ÕÜF RKT).  
 

1.  Koolitused, mis toetavad eri valdkondade töötleva tööstuse arengut, on vastavuses OSKA 
valdkondlike analüüsidega, arendavad ettevõtete töötajate oskusi üleminekul automatiseerimisele, 
sh meetme „Ida-Viru ettevõtluse teadmusmahukuse suurendamise toetus: teadusvõimekuse 

pakkumise arendamine Ida-Virumaal TA-võrgustiku loomiseks“ (ÕÜF teadusmeede) prioriteetsete 
suundade tasemeõppe õppekavadel põhinevad koolitused: 

• Üleminek taastuvenergiale ja hajuslahendustele energeetikas:  

o taastuvenergia tehnoloogiad: päike-, tuule-, bio-, vesiniku- ja vesienergia 

o energia salvestamine ja juhtimine 
o hajuslahenduste planeerimine ja juurutamine 
o lahenduste kasutamise majanduslik ja finantsiline analüüs 

o taastuvenergia projektide ja muutuste juhtimine organisatsioonides   

• Tööstus 4.0 e infotehnoloogiliste lahenduste kasutamine tootmisressursside (tehnika, 
töötajad, andmed) integreeritud ühendamiseks ning tööstusprotsesside ja -toodete 

digitaliseerimiseks ja automatiseerimiseks:  

o tehisintellekt ja masinõpe 
o andmeanalüüs ja suurandmed 

o asjade internet (IoT) 
o küber-füüsilised süsteemid 
o pilveandmetöötlus 

o tarkvaraarendus ja süsteemide integreerimine 
o küberturvalisus 

o juhtimine ja strateegiline planeerimine tööstus 4.0 strateegiate väljatöötamiseks ning 
rakendamiseks ettevõttes 

• Keemiliste protsessidega väärindamine: 

o keemiliste protsesside alused 

o protsesside optimeerimine ja juhtimine 
o tooraine väärindamine 

o tööstuslikud keemilised tehnoloogiad sh protsessiohutus 
o innovatsioon ja uute tehnoloogiate rakendamine, protsesside integreerimine 
o majanduslik analüüs ja projekti juhtimine 

• Töötleva tööstuse arengu toetamine (lisaks eelnevale): 

o tootmisprotsesside optimeerimine sh LEAN-põhimõtete ja tehnikate juurutamine   
o uute materjalide ja tootmistehnoloogiate rakendamine  
o tarnete ja logistika juhtimine 

o toote arendus, innovatsiooni ja protsesside juhtimine 



  
2. Juhtimisalased täienduskoolitused Ida-Virumaa ettevõtete juhtidele: muutuste juhtimine, 

juhtide (sh keskastmejuhtide) arenguprogrammid jm. Vajalikud on ka juhtidele ja 

personalijuhtidele suunatud koolitused ettevõtte sisekliima ja meeskonnatöö tõhustamiseks  (sh 

töökiusamine ja toetav töökeskkond) ning võrdse kohtlemise põhimõtete rakendamiseks Ida-

Virumaal.  

3. Koolitused, mis on suunatud sektoritele, kus maakonnas töötab suurem hulk tööjõudu: müüjad, 
mootorsõidukite ja liikurmasinate juhid, mootorsõidukite ja mootorrataste remondiga tegelejad:  

• täiendõpe tööalaste oskuste arendamiseks – uuenduslikud täiendõppe koolitused  

• ümberõpe ette valmistamaks muudesse sektoritesse tööle suundumiseks - ümberõppeks 
sobivad pikad koolitused lähtudes maakonna vajadustest sh vajalik koostöö Eesti 
Töötukassaga ümberõppe võimaluste tutvustamisel. 

4. Koolitused, mis toetavad elamumajanduse ja  hoonete energiatõhususe meetmete 

elluviimist:  

• energiasääst ja energiatõhususe alused,  

• hoonete soojustamine ja isolatsioon 

• kaasaegsed kütte-, ventilatsiooni- ja kliimaseadmed, nende valimine, paigaldamine ja 
hooldus 

• taastuvenergia lahenduste kavandamine ja kasutamine hoonetes 

• nutikad juhtimissüsteemid elamuhalduses  

• energiatõhususe hindamine, selleks kasutatav tarkvara ja tööriistad   
• energiasäästu ja hoolduse jälgimine, süsteemide ja -tarkvara kasutamine energiatarbimise 

ning hooldusvajaduste jälgimiseks. 

5. Turismivaldkonna koolitused vastavalt maakonna turismisektori oskuste vajaduse uuringule: 

• hea teeninduse standardil põhinev e-õppe koolitusprogramm; 

• mentorite koolitamine alustavate töötajate toetamiseks ja töökohal juhendamiseks 

• koolitused uuringus „Virumaa turismisektori koolitusvajaduse uuring ja koolituskava 

ettepanekud“ (HAAP Consulting 2023) välja toodud spetsiifilistel teemadel.   

6. Loomemajanduse ja kultuuri valdkond (sh oskused, mis toetavad kultuuripärandi säilitamist 

ja ümberkujundamist): 

• loomeettevõtluse baaskoolitused 

• toodete ja teenuste disain   

• pärimus- ja pärandkultuuri kasutamine loomeettevõtluses. 

Filmivaldkonna koolituste tellimine lükkub 2025. a II poolaastasse. 

7. Ettevõtluskoolitusi ÕÜF RKTst ei rahasta, sest ettevõtlusoskuste arendamine toimub ESF 

VÕTI RKT raames.   

8. Erialane keeleõpe: eesti, soome ja inglise keel sh arvestades õppija keeleoskustaset. 
 

9. Üldine põhimõte: välistatud on fossiilkütustega (sh põlevkiviga) seotud õppe pakkumine. 

10. Koolituste sihtrühmaks on Ida-Virumaal elavad või töötavad täiskasvanud, kes ei osale samal 

ajal tasemeõppes.  

https://visitvirumaa.com/wp-content/uploads/2023/10/Lopparuanne_Virumaa-turismi-koolitusvajaduse-uuring.pdf
https://visitvirumaa.com/wp-content/uploads/2023/10/Lopparuanne_Virumaa-turismi-koolitusvajaduse-uuring.pdf


  
11. Õppekeel: Taotluses võivad kuni 40% õppekavadest moodustada venekeelsed koolitused, 

tingimusel, et need sisaldavad eesti erialakeele õpet. Kui koolituse maht on 24-48 tundi, peab 
eesti keele õpe moodustama vähemalt poole õppekava kogumahust. Pikemate kui 48-tunniste 

koolituste puhul peab tööalase eesti keele oskuse arendamiseks olema ette nähtud vähemalt 24 
tundi. Keeleõppe sisu ja metoodika peavad olema  välja toodud õppekavas.  

12. Põhjendatud juhul võib koolitusi pakkuda inglise keeles, kuid need peavad toimuma eestikeelse 
tõlkega, mida eraldi ei hüvitata, kaasnevad kulud peavad mahtuma ühikuhinna sisse.  
 

13. RKTst rahastatakse kontaktõpet, vastavalt haridus- ja teadusministri 2. oktoobri 2018. a 

määruse nr 29 „Riikliku täienduskoolituse tellimuse koostamise ja esitamise kord ning 

akadeemilise tunni maksumus õppekavarühmade kaupa Haridus- ja Teadusministeeriumi 

valitsemisalas“ lisas kinnitatud õppekavarühma ühikuhindadele. Täielikult iseseisvalt läbitava 

e-õppe puhul rahastatakse õppe kogumahtu alates 1 EAP ning sellele rakendub vastav 

ühikuhind. 

14. Tellitavate koolituste maht on alates 24 akadeemilist kontakttundi. Koolituse mahule 

ülempiiri ei ole. Iseseisvat tööd võib lisanduda kuni 50% koolituse kontaktõppe mahust. 

15. 2024. aasta tellimusse kinnitatud, kuid mitte läbiviidud koolitused võib esitada uuesti ja 

lülitatakse lihtsustatud korras tellimusse. E-toetuste keskkonnas tuleb koolitused vastavalt ära 

märkida. 

16. RKT taotlemiseks tuleb taotlus esitada 31. oktoobriks 2024. aastal 17:00-ks e-toetuste 

keskkonnas (taotlusvoor ÕÜF RKT 2025-26). Taotlusele lisatakse õppekavad.  

17. ÕÜF RKT tellimuse hinnanguline maht 1. jaanuar 2025. a - 30. juuni 2026. a on 3 000 000 

eurot.  

https://www.riigiteataja.ee/akt/105102018001
https://etoetus.rtk.ee/rm_sso/login?service=https%3A%2F%2Fetoetus.rtk.ee%3A443%2Fesfos%2Fj_spring_cas_security_check?url=https%3A%2F%2Fetoetus.rtk.ee%2Fesf2web%2F~hash~%2Fesfos-desktop&mode=esf
https://etoetus.rtk.ee/rm_sso/login?service=https%3A%2F%2Fetoetus.rtk.ee%3A443%2Fesfos%2Fj_spring_cas_security_check?url=https%3A%2F%2Fetoetus.rtk.ee%2Fesf2web%2F~hash~%2Fesfos-desktop&mode=esf

